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          ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲਾ ਰਿਨਾਸ਼ਾ ਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਪ ਸਮਝੌਤੇ ਨੂੰ ਕਾੋਬਾੀ ਪ੍ਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ

          ਦੇਣ ਲਈ ਰਿਮਆਦ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ।   ਪ ਸੁਪੀਮ ਕੋਟ

             ਦੁਆਾ ਰਿਨਧਾਰਿਤ ਰਿਸਧਾਂਤ ਲਾਗੂ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮਂੈ ਪਰਿਹਲਾਂ ਹੀ ਚਚਾ ਕ ਚੱੁਕਾ ਹਾਂ

          ਰਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਰਿਵੱਚ ਇਕਾਨਾਮੇ ਨੂੰ ਪ੍ਭਾਵੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਕੁਝ ਸਪੱਸ਼ਟ

            ।ਰਿਨਗਾਨੀ ਨੂੰ ਠੀਕ ਕਨ ਲਈ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਰਿਮਆਦ ਨੂੰ ਦਸਾਉਣਾ ਜ਼ੂੀ ਨਹੀਂ ਸੀ

             ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਰਿਵੱਚ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਅਰਿਧਕਾੀਆਂ ਨੂੰ ਅੰਤਮ ਜੱਜ ਬਣਾ ਕੇ ਰਿਕ ਕੀ ਕੋਈ

     ਅਥਰਿਵਵਸਥਾ ਪ੍ਭਾਰਿਵਤ ਹੋਈ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ,     ਇਕਾਨਾਮੇ ਨੇ ਰਿਨਸ਼ਰਿਚਤ ਰਿਮਆਦ ਦੇ

           ਰਿਸਧਾਂਤ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਨ ਲਈ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਤਕ ਨੂੰ ਨਕਾਾਤਮਕ ਬਣਾਇਆ ਹੈ,  ਅਤੇ ਭਾਵੇਂ

         ਇਕਾਨਾਮਾ ਰਿਬਲਕੁਲ ਚੱੁਪ ਸੀ ਅਰਿਜਹੀ ਰਿਮਆਦ ਇਕਾਨਾਮੇ ਰਿਵਚ ਨਹੀਂ ਪਰਿ0੍ਹਆ

           ਜਾਵੇਗਾ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇਸਦਾ ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਹੋਵੇਗਾ ਰਿਕ ਮੁਦਈ ਦੁਆਾ ਰਿਦਤੱੇ ਸੁਝਾਅ ਰਿਕੰਨੇ

     ਵੀ ਬੇਤੁਕੇ ਅਤੇ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਹੋਣੇ ਸਨ,        ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਪ੍ਭਾਵਤ ਕਨ ਲਈ

     ਪਾਬੰਦ ਸਨ ਜੋ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌ '          ਤੇ ਅਰਿਜਹੀ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਰਿਮਆਦ ਦੇ ਭਾਵ ਨੂੰ ਜਾਇਜ਼ ਨਹੀਂ

ਠਰਿਹਾਉਂਦੇ।

           ਮੇੇ ਮਾਨਯੋਗ ਭਾ ਦੁਆਾ ਕਹੀਆਂ ਗਈਆਂ ਗੱਲਾਂ ਰਿਵੱਚ ਜੋ0ਨ ਲਈ ਹੋ ਕੁਝ

              ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਮਂੈ ਉਸ ਦੁਆਾ ਰਿਦੱਤੀਆਂ ਖੋਜਾਂ ਅਤੇ ਅਪੀਲ ਨੂੰ ਖਾਜ ਕਨ ਲਈ ਰਿਦੱਤੇ

   ਕਾਨਾਂ ਨਾਲ ਸਰਿਹਮਤ ਹਾਂ।

 ਰਿਸਵਲ ਰਿਟੱ.
     ਫਾਲਸ਼ਾ ਅਤੇ ਕਪੂ ਜੇ.ਜੇ.  ਤਂੋ ਪਰਿਹਲਾਂ

ਮੈਨੇਜ,  ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ,  ਨਵੀਂ ਰਿਦੱਲੀ, -
ਪਟੀਸ਼ਨ.
ਬਨਾਮ

 ਚੀਫ਼ ਕਰਿਮਸ਼ਨ,   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ, ਜਵਾਬਦੇਹ।
1955     ਦੀ ਰਿਸਵਲ ਰਿੱਟ ਅਜ਼ੀ ਨੰ. 189-ਡੀ

   ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ (1947   ਦਾ XIV)-  ਸੈਕਸ਼ਨ 2(k),  10(1)(c)
 ਅਤੇ 12(5)-     ਸਕਾ ਦੁਆਾ ਬਣਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹਵਾਲਾ-   ਕੀ ਧਾਾ 10(1)  ਦੇ
    ਉਲਟ ਹੋਣ ਕਕੇ ਅਵੈਧ ਹੈ,  ਨਾਲ ਪ0੍ਹੋ

1955

25, ਨਵੰਬ

  ਰਿਦੱਲੀ ਕਲਾਥ
  ਅਤੇ ਜਨਲ

  ਰਿਮਲਜ਼ ਕੁੰਃ
 ਰਿਲਰਿਮਰਿਟਡ

  ਬਨਾਮ ਸ੍ੀ
ਕੇ.ਐਲ. 

 ਕਪੂ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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 ਸੈਕਸ਼ਨ 12(5)   ਅਤੇ 2(ਕੇ)-  ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ-    ਇੱਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ

          ਇੱਕ ਜਾਂ ਇੱਕ ਤਂੋ ਵੱਧ ਕਾਰਿਮਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਨ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ-  ਕੁਝ ਸ਼ਕਤੀਆਂ

     ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਹੋ ਕਾਨੂੰਨ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ-      ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਰਿਦੱਤੀ

        ਗਈ ਅਰਿਜਹੀ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਗੈ-  ਕਾਨੂੰਨੀ ਹਵਾਲਾ,

 ਰਿਕਹਾ , ਰਿਕ:-
(1)            ਸਕਾ ਦੁਆਾ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਹਵਾਲਾ ਅਵੈਧ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇਹ

          ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਉਪਬੰਧ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਕਦਾ,  
ਭਾਵ,  ਧਾਾ 10(1)  ਸੈਕਸ਼ਨ 12(5)  ਅਤੇ 2 (k)    ਨਾਲ ਪਰਿ0੍ਹਆ ਰਿਗਆ ਹੈ।  

            ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਥੀ ਦੇ ਕੇਸ ਰਿਵੱਚ ਸੁਪੀਮ ਕੋਟ

         ਦੁਆਾ ਰਿਨਧਾਤ ਰਿਨਯਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਬੋਸ,  ਜੇ.   ਦੁਆਾ

  ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਸੀ,         ਰਿਕ ਇਹਨਾਂ ਮਾਮਰਿਲਆਂ ਰਿਵੱਚ ਰਿਕਸੇ ਨੂੰ ਰਿਜ਼ਆਦਾ ਤ

    ਕਨੀਕੀ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ;

(2)          ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਅਤੇ ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ

           ਗਏ ਰਿਨਯਮਾਂ ਦੁਆਾ ਇੱਕ ਯਨੂੀਅਨ ਦੀ ਹੋਂਦ ਨੂੰ ਮਾਨਤਾ ਰਿਦਤੱੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,  ਅਤੇ

             ਰਿਸਫ਼ ਇਸ ਲਈ ਰਿਕ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਕ੍ਮ ਰਿਵੱਚ ਵਰਿਣਤ ਰਿਧਾਂ ਰਿਵੱਚਂੋ ਇੱਕ ਹਟੋਲ

  ਦੇ ਕਮਚਾੀ ਹਨ।        ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ ਦੁਆਾ ਦਸਾਏ ਗਏ

   ਇੰਪੀੀਅਲ ਹਵਾਲਾ ਨੂੰ ਗੈ-       ਕਾਨੂੰਨੀ ਜਾਂ ਅਸਪਸ਼ਟ ਜਾਂ ਅਸਮੱਥ ਨਹੀਂ

ਬਣਾਉਂਦਾ; ਅਤੇ

(3)            ਰਿਸਫ਼ ਇਹ ਤੱਥ ਰਿਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਸਬੰਧਾਂ ਨਾਲ ਨਰਿਜੱਠਣ ਵਾਲੇ ਹੋ ਕਾਨੂੰਨਾਂ

         ਰਿਵੱਚ ਰਿਜਸਟਡ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਜਾਂ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਯਨੂੀਅਨਾਂ ਨੂੰ ਕੁਝ ਸ਼ਕਤੀਆਂ

  ਰਿਦਤੱੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ,           ਇਹ ਮੰਨਣ ਦਾ ਕੋਈ ਆਧਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਕ ਪਰਿਹਲਾਂ ਤਂੋ

      ਭੇਰਿਜਆ ਰਿਗਆ ਹਵਾਲਾ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਤ੍ਹਾਂ ਗੈ-  ਕਾਨੂੰਨੀ ਹੈ।

     ਭਾਤ ਦੇ ਸੰਰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨਛੁੇਦ 226    ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਪਟੀਸ਼ਨ,  12  ਅਕਤੂਬ,
1955      ਦੇ ਸੰਦਭ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਨੂੰ ਗੈ-       ਕਾਨੂੰਨੀ ਵਜਂੋ ੱਦ ਕਨ ਅਤੇ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਨੂੰ

 ਹਵਾਲਾ '            ਤੇ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਤਂੋ ਬਚਣ ਲਈ ਰਿਨਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਅਤੇ ਪ੍ਾਥਨਾ ਕਨ ਲਈ
         ਰਿਕਹਾ ਰਿਗਆ ਹੈ ਰਿਕ ਅਦਾਲਤ ਅਰਿਜਹਾ ਜਾੀ ਕ ਸਕਦੀ ਹੈ।   ਹੋ ਢੁਕਵੇਂ ਰਿਨਦੇਸ਼ਾਂ,
           ਹੁਕਮਾਂ ਜਾਂ ਰਿਟੱ ਨੂੰ ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਇਹ ਮਾਨਯੋਗ ਅਦਾਲਤ ਉਰਿਚਤ ਸਮਝਦੀ ਹੈ,  ਅਤੇ ਅੱਗੇ
        ਬੇਨਤੀ ਕਦੀ ਹੈ ਰਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਲੰਰਿਬਤ ਹੋਣ ਦੌਾਨ,    ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਲੰਰਿਬਤ

 ਕਾਵਾਈ '       ਤੇ ੋਕ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਹੁਕਮ ਰਿਦਤੱਾ ਜਾਵੇ,     ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਖਚੇ
  ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੇ।

ਜੇ.ਜੀ.   ਸੇਠੀ ਅਤੇ ਐਮ.ਐਲ. ਸੇਠੀ,  ਪਟੀਸ਼ਨਕਤਾ ਲਈ।
    ਰਿਬਸੰ਼ਬ ਰਿਦਆਲ ਅਤੇ ਜਨਾਦਨ ਸ਼ਮਾ,    ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਰਿਲਆਂ ਲਈ।
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ਰਿਨਣਾ

ਕਪੂ, ਜੇ.        ਇਹ ਰਿਨਯਮ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 10(1)(ਸੀ) ਦੇ

              ਅਧੀਨ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਨਾਲ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਤਂੋ ੋਕਣ ਲਈ ਰਿਵੋਧੀ ਰਿਧ ਦੇ ਰਿਖਲਾਫ ਹੁਕਮ ਦੀ

       ਰਿੱਟ ਜਾੀ ਕਨ ਲਈ ਪ੍ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ,    ਇਸ ਆਧਾ '   ਤੇ ਰਿਕ ਹਵਾਲਾ

      ਦੁਆਾ ਬਣਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ ਚੀਫ਼ ਕਰਿਮਸ਼ਨ "ਅਵੈਧ,   ਅਯੋਗ ਅਤੇ ਗੈ-ਕਾਨੂੰਨੀ" ਹੈ।

       ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਪ੍ਸੰਰਿਗਕ ਤੱਥ ਇਹ ਹਨ ਰਿਕ 5   ਅਕਤੂਬ 1955   ਨੂੰ ਹੋਟਲ

ਇੰਪੀੀਅਲ,           ਨਵੀਂ ਰਿਦਲੱੀ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੀ ਹ0ਤਾਲ ਹਈੋ ਸੀ ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ

        ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਸਮਥਕਾਂ ਵਲੱੋਂ ਪ੍ਦਸ਼ਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। 10 ਅਕਤੂਬ, 1955 ਨੂੰ
     ਇੰਡਸਟੀਜ਼ ਐਂਡ ਲੇਬ ਦੇ ਡਾਇੈਕਟ ਡਾ.    ਸੇਠ ਦਾ ਪੱਤ,     ਜੋ ਰਿਕ ਾਜ ਦੁਆਾ

   ਦਾਇ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ,          ਦਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਰਿਕ ਹੋ ਹਟੋਲਾਂ ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਸਰਿਵਸ ਹੋਟਲ ਅਤੇ

       ਮੇਡਨਜ਼ ਹੋਟਲ ਰਿਵੱਚ ਵੀ ਇਹੋ ਰਿਜਹੀ ਸਮੱਰਿਸਆ ਸੀ।    ਸਮਝੌਤਾ ਕਵਾਉਣ ਲਈ,

      ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸ ਦੁਆਾ ਯਤਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ,      ਪ ਨਾ ਤਾਂ ਕੋਈ ਸਮਝੌਤਾ ਹੋਇਆ

      ਸੀ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਕੋਈ ਸੰਭਾਵਨਾ ਸੀ। ਡਾ.        ਸੇਠ ਦੇ ਪੱਤ ਰਿਵਚ ਮੁਸੀਬਤ ਦਾ ਫੌੀ ਕਾਨ

        ਇਹ ਦੱਰਿਸਆ ਰਿਗਆ ਹੈ ਰਿਕ ਹਟੋਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ 22   ਕਮਚਾੀਆਂ ਨੂੰ 4 ਅਕਤੂਬ
1955      ਨੂੰ ਚਾਜਸ਼ੀਟ ਜਾੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ,    ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ "ੁਕਾਵਟ"   ਦੇ ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਏ

 ਜਾਣ 'ਤੇ।    ਸਰਿਵਸ ਐਂਡ ਇਨਸਬੌਡੀਨੇਸ਼ਨ "      ਮੈਨੇਜਮਂੈਟ ਨੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਬਖਾਸਤ ਕਨ

             ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੇ ਬਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਨ ਲਈ ਮੇਲ-

        ਰਿਮਲਾਪ ਅਰਿਧਕਾੀ ਤੋਂ ਇਜਾਜ਼ਤ ਲੈਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਵੀ ਕੀਤਾ,    ਪ ਪੱਤ ਦਸਾਉਂਦਾ ਹੈ

 ਰਿਕ 10         ਅਕਤੂਬ ਤੱਕ ਅਰਿਜਹੀ ਕੋਈ ਅਜ਼ੀ ਦਫਤ ਨਹੀਂ ਪਹੁੰਚੀ ਸੀ।

 ਕੁਝ ਰਿਵਚਾ-        ਵਟਾਂਦਾ ਹੋਇਆ ਰਿਜੱਥੇ ਸੁਲਾਹ ਅਰਿਧਕਾੀ ਅਤੇ ਮੈਨੇਜਮਂੈਟ ਅਤੇ

           ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ ਦਵੋੇਂ ਮੌਜੂਦ ਸਨ ਪ ਕੋਈ ਫੈਸਲਾ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਰਿਕਆ।
      ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੀ ਤਫਂੋ ਕੁਝ ਹੋ ਮੰਗਾਂ ਸਨ,      ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ

     ਦੇ ਜਨਲ ਸਕੱਤ ਵੱਲੋਂ ਰਿਮਤੀ 4 ਜੂਨ, 1955       ਨੂੰ ਰਿਲਖੇ ਪੱਤ ਰਿਵੱਚ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ,
 ਜੋ ਡਾ:           ਸੇਠ ਦੇ ਦਫ਼ਤ ਨੂੰ ਭੇਰਿਜਆ ਰਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਰਿਜਸ '     ਤੇ ਹਟੋਲ ਦੇ 200

   ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਸਨ।

ਕਪੂ, ਜੇ.
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            ਅਤੇ ਉਸ ਪੱਤ ਰਿਵੱਚ ਇਹ ਰਿਜ਼ਕ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਰਿਕ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੀ ਜਨਲ

    ਬਾਡੀ ਦੀ ਇੱਕ ਮੀਰਿਟੰਗ 31 ਮਈ, 1955   ਨੂੰ ਹੋਈ ਸੀ,     ਰਿਜਸ ਰਿਵੱਚ ਕੁਝ ਮੰਗਾਂ ਰਿਤਆ

          ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ ਅਤੇ ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ ਨੂੰ ਗੱਲਬਾਤ ਕਨ ਲਈ

           ਅਰਿਧਕਾਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਰਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਰਿਨਪਟਾਾ ਕਨ ਦੇ

     ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਜ਼ੂੀ ਕਦਮ ਚੱੁਕਣ ਲਈ।

      ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਰਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਕਈ ਵਾ ਡਾ:        ਸੇਠ ਦੇ ਦਫ਼ਤ ਰਿਵਚ ਜਲੂਸ ਦੇ ੂਪ

       ਰਿਵਚ ਜਾ ਕੇ ਸੁਲਝਾਉਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਦੇ ਸਨ। 10 ਅਕਤੂਬ, 1955   ਦੇ ਪੱਤ ਰਿਵੱਚ,
  ਜੋ ਸਕੱਤ (   ਉਦਯੋਗ ਅਤੇ ਰਿਕਤ),  ਰਿਦਲੱੀ ਾਜ,      ਰਿਦੱਲੀ ਨੂੰ ਸੰਬੋਰਿਧਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ,

     ਰਿਵੱਚ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਦੁਆਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਵੱਖ-      ਵੱਖ ਮੰਗਾਂ ਦਾ ਰਿਜ਼ਕ ਪੈੇ 5   ਤੋਂ 16
   ਰਿਵੱਚ ਅਤੇ ਪੈਾ 18     ਰਿਵੱਚ ਸੁਝਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ।     ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵਚਲੇ ਰਿਬੰਦੂ ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ ਲਈ

   । ਰਿਨਣੇ ਦੀ ਲੋ0 ਹੈ 10 ਅਕਤੂਬ, 1955   ਨੂੰ ਸੁਲਾਹ ਅਰਿਧਕਾੀ,  ਸ੍ੀ ਐਸ.ਪੀ. ਜੋਸ਼ੀ
           ਦਾ ਪੱਤ ਵੀ ਹਟੋਲ ਦੇ ਕਮਚਾੀਆਂ ਅਤੇ ਹੋਟਲ ਪ੍ਬੰਧਨ ਰਿਵਚਕਾ ਮੌਜੂਦ ਰਿਵਵਾਦ

  ਨੂੰ ਦਸਾਉਂਦਾ ਹੈ।

        ਅਰਿਜਹਾ ਪ੍ਤੀਤ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਰਿਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੁਆਾ 28  ਜੂਨ,
1950    ਨੂੰ ਰਿਦਲੱੀ ਦੇ ਵੱਖ-         ਵੱਖ ਹੋਟਲਾਂ ਅਤੇ ੈਸਟੋੈਂਟਾਂ ਦੇ ਮਾਲਕਾਂ ਰਿਵਚਕਾ ਹੋਏ ਝਗ0ੇ

            ਰਿਵੱਚ ਪਰਿਹਲਾਂ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਇੱਕ ਅਵਾਡ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਹੋਟਲਾਂ ਅਤੇ ੈਸਟੋੈਂਟਾਂ ਦੇ

       ਕਮਚਾੀਆਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਂ ਰਿਵੱਚ ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ।  .   ਇਕ ਹੋ

 ਐਵਾਡ 31   ਮਾਚ 1952        ਨੂੰ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਵੱਲੋਂ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ

           ਅਤੇ ਇਹ ਐਵਾਡ ਵੀ ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਰਿਵਚ ਸੀ। 24

ਸਤੰਬ, 1953 ਨੂੰ,     ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਜਨਲ-    ਸਕੱਤ ਨੇ ਲੇਬ ਅਫਸ

   ਨੂੰ ਇੱਕ ਪੱਤ ਭੇਰਿਜਆ,        ਜੋ ਰਿਕ ਾਜ ਦੇ ਜਵਾਬ ਨਾਲ ਨੱਥੀ 'ਏ'    ਨਾਲ ਜੁਰਿ0ਆ ਹੋਇਆ

ਹੈ,     ਰਿਜਸ ਰਿਵੱਚ ਰਿਕਹਾ ਰਿਗਆ ਸੀ, "        ਅਸੀਂ ਮੁ0 ਤੋਂ ਅਵਾਡ ਨੂੰ ੱਦ ਕਦੇ ਹਾਂ।  ਹੇਠ ਰਿਦੱਤੇ

ਆਧਾ"।  (          ਇਹ ਜ਼ੂੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਕ ਆਧਾਾਂ ਦਾ ਰਿਜ਼ਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।)   ਰਿਚੱਠੀ ਰਿਫ

  ਅੱਗੇ ਕਰਿਹੰਦੀ ਹੈ-
"  ਇਸ ਲਈ,           ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਰਿਹਤੱ ਰਿਵੱਚ ਇਹ ਰਿਬਲਕੁਲ ਜ਼ੂੀ ਹੋ ਰਿਗਆ ਹੈ

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

 ਚੀਫ਼
 ਕਮੀਸ਼ਨ

   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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         ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਕਮਚਾੀਆਂ ਰਿਵਚਕਾ ਸ਼ਾਂਤਮਈ ਸਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ

            ਲਈ ਰਿਕ ਰਿਦੱਲੀ ਦੇ ਸਾੇ ਹੋਟਲ ਵਕਾਂ ਦੀ ਤਫਂੋ ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ

    ਦੁਆਾ ੱਖੀਆਂ ਗਈਆਂ ਮੰਗਾਂ '       ਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਇੱਕ ਨਵਾਂ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ

  ਸਥਾਰਿਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ।

            ਅਸੀਂ ਅਤੇ ਅੰਤ ਰਿਵੱਚ ਇੱਕ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਰਿਕ ਇਹ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਹੇਠ

  ਰਿਲਖੀਆਂ ਸਮੱਰਿਸਆਵਾਂ '    ਤੇ ਰਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਤੌ '   ਤੇ ਰਿਵਚਾ ਕੇ-

(1) ਵੱਖ-      ਵੱਖ ਸ਼੍ੇਣੀਆਂ ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਸਕੇਲ

(2)    ਮਰਿਹੰਗਾਈ ਭਰੱਿਤਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ

(3)  ਉਰਿਚਤ ਕੱਪ0ੇ

(4)      ਲੋ0ੀਂਦੀ ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀ ਸੁੱਰਿਖਆ।

(5)    ਬੋਨਸ ਅਤੇ ਪ੍ਾਵੀਡੈਟਂ ਫੰਡ।"
              ਜਵਾਬ ਰਿਵੱਚ ਾਜ ਦੇ ਹਲਫਨਾਮੇ ਰਿਵੱਚ ਇਹ ਰਿਕਹਾ ਰਿਗਆ ਹੈ ਰਿਕ ਇਸੇ ਤ੍ਹਾਂ ਦਾ ਇੱਕ

          ਪੱਤ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਦੁਆਾ ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਨੂੰ ਭੇਰਿਜਆ ਰਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਪੋਕਤ

      ਪੱਤ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਲੇਬ ਅਫਸ ਦੁਆਾ,       ਹੋਟਲ ਪ੍ਬੰਧਨ ਨੂੰ ਵੀ ਭੇਜੀ ਗਈ ਸੀ।

28  ਸਤੰਬ 1953   ਦੇ ਪੱਤ 'ਬੀ'         ਰਿਵਚ ਜੋ ਰਿਕ ਲੇਬ ਅਫਸ ਵਲੱੋਂ ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਜਨਲ

    ਸਕੱਤ ਨੂੰ ਭੇਰਿਜਆ ਰਿਗਆ ਸੀ,       ਰਿਵਚ ਰਿਜ਼ਕ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਰਿਵਸ਼ਾ "  ਪੁਾਣਾ ਐਵਾਡ

    ੱਦ ਕਨਾ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮੰਗਾਂ" ਹੈ।       ਲੇਬ ਅਫਸ ਨੇ ਰਿਫ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਨੂੰ 6 ਅਕਤੂਬ
1953    ਨੂੰ ਰਿਮਲਣ ਲਈ ਰਿਕਹਾ।    ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਵਲੱੋਂ 27 ਜੂਨ, 1955   ਨੂੰ ਭੇਜੇ ਪੱਤ

            ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਰਿਕ ਮੈਨੇਜਮਂੈਟ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਦੁਆਾ ਮੰਗਾਂ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਵੀ ਗੱਲਬਾਤ

    ਕਨ ਲਈ ਰਿਤਆ ਨਹੀਂ ਸੀ।         ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਉਹ ਯਨੂੀਅਨ ਨੂੰ ਮਾਨਤਾ ਨਹੀਂ ਰਿਦਦੰੇ ਸਨ ਅਤੇ

      ।   ਉਨ੍ਹਾਂ ਅਨੁਸਾ ਕੋਈ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਸੀ ਯਨੂੀਅਨ ਦਾ 27  ਜੁਲਾਈ 1955
           ਦਾ ਪੱਤ ਕਨਰਿਸਲੀਏਸ਼ਨ ਅਫਸ ਨੂੰ ਸੰਬੋਰਿਧਤ ਕਦਾ ਹੈ ਰਿਕ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਨੇ 1950 ਦਾ

    ਐਵਾਡ ਖਤਮ ਕ ਰਿਦਤੱਾ ਸੀ।
12 ਅਕਤੂਬ, 1955 ਨੂੰ,       ਾਜ ਸਕਾ ਨੇ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਨੂੰ ਹੇਠ

     ਰਿਲਖੀਆਂ ਸ਼ਤਾਂ ਰਿਵੱਚ ਇੱਕ ਹਵਾਲਾ ਰਿਦੱਤਾ-
     ਜਦੋਂਰਿਕ ਡਾਇੈਕਟ ਆਫ ਇੰਡਸਟੀਜ਼ ਐਂਡ ਲੇਬ,      ਰਿਦਲੱੀ ਵਲੱੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ

  ਗਈ ਰਿਪੋਟ

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

 ਚੀਫ਼
 ਕਮੀਸ਼ਨ

   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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  ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਡਸਰਿਪਊਟਸ ਐਕਟ, 1947   ਦੀ ਧਾਾ 12(4)  ਦੇ ਤਰਿਹਤ,  ਰਿਜਵੇਂ

   ਰਿਕ ਸੋਰਿਧਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,        ਇਹ ਪ੍ਤੀਤ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਰਿਕ ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ,  ਨਵੀਂ

        ਰਿਦਲੱੀ ਦੇ ਪ੍ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯੂਨੀਅਨ ਕਟ0ਾ ਸ਼ਰਿਹਨਸ਼ਾਹੀ,  

 ਚਾਂਦਨੀ ਚੌਕ,         ਰਿਦਲੱੀ ਦੁਆਾ ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇਸਦੇ ਕਮਚਾੀਆਂ

      ਰਿਵਚਕਾ ਇੱਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ ਹੈ । 

       ਇਹ ਹਵਾਲਾ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 10 (1) (ਸੀ)  ਅਤੇ 12(5) ਦੇ

   ਤਰਿਹਤ ਬਣਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,  ਭਾਤ ਸਕਾ,     ਰਿਕਤ ਮੰਤਾਲੇ ਦੇ ਨੋਟੀਰਿਫਕੇਸ਼ਨ ਨੰਬ

ਐਲ.ਆ. 1(9),   ਰਿਮਤੀ 28  ਜੂਨ, 1947       ਨਾਲ ਪਰਿ0੍ਹਆ ਰਿਗਆ ਹੈ । ਅਨੁਸੂਚੀ

 ਰਿਵੱਚ ਵੱਖ-       ਵੱਖ ਮਾਮਲੇ ਰਿਦਤੱੇ ਗਏ ਹਨ ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ '     ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਮੰਰਿਗਆ ਰਿਗਆ ਸੀ।  17
ਅਕਤੂਬ, 1955 ਨੂੰ,        ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੀ ਕਾਜਕਾੀ ਵਧੀਕ ਰਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਹਦਾਇਤ

         ਕੀਤੀ ਰਿਕ ਰਿਧਾਂ ਨੂੰ ਸੂਰਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਰਿਕ ਕਾਵਾਈ 22 ਅਕਤੂਬ, 1955  ਨੂੰ ਕੀਤੀ

ਜਾਵੇਗੀ।

         ਇਸ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ ਮੈਨੇਜ ਨੇ ਧਾਾ 226   ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਇਸ

        ਅਦਾਲਤ ਰਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇ ਕੀਤੀ ਰਿਜਸ ਰਿਵੱਚ 1 ਨਵੰਬ, 1955  ਨੂੰ ਇੱਕ

    ਰਿਨਯਮ ਜਾੀ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ,         ਅਤੇ ਇਸ ਦੌਾਨ ਕਾਵਾਈ ੋਕ ਰਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ।

         ਇਸ ਪਟੀਸ਼ਨ ਰਿਵੱਚ ਦੋਸ਼ ਲਾਇਆ ਰਿਗਆ ਸੀ ਰਿਕ ਹਵਾਲਾ "ਅਵੈਧ,   ਅਯੋਗ ਅਤੇ ਗੈ-
ਕਾਨੂੰਨੀ"  ਸੀ ਰਿਕਉਂਰਿਕ-

(i)            ਸੰਦਭ ਰਿਵੱਚ ੁਜ਼ਗਾਦਾਤਾ ਦਾ ਨਾਮ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਹੋਟਲ

     ਇੰਪੀੀਅਲ ਇੱਕ ਕਾਨੂੰਨੀ ਸੰਸਥਾ ਨਹੀਂ ਹੈ,       ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦਾ

 ਮਾਲਕ ਹੈ

(ii)       ਸੰਦਭ ਦਾ ਕ੍ਮ ਰਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌ '    ਤੇ ਜਾਂ ਇੱਕ ਸਮੂਹ,    ਸ਼੍ੇਣੀ ਜਾਂ

             ਵਗ ਦੇ ੂਪ ਰਿਵੱਚ ਝਗ0ੇ ਲਈ ਦੂਜੀ ਰਿਧ ਨੂੰ ਰਿਨਸ਼ਰਿਚਤ ਅਤੇ ਰਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਨਹੀਂ

           ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਦੀਆਂ ਰਿਧਾਂ ਨੂੰ ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ

        ਕਮਚਾੀ ਵਜਂੋ ਅਸਪਸ਼ਟ ੂਪ ਰਿਵੱਚ ਵਣਨ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ;

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
  ਇਮਪੀਰਿਅਲ ਨਊ

 ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

  ਚੀਫ਼ ਕਮੀਸ਼ਨ
   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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(iii) ਵੱਖ-          ਵੱਖ ਸ਼੍ੇਣੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੀ ਵੱਡੀ ਰਿਗਣਤੀ ਦਾ

     ਮਾਲਕਾਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਰਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ ਸੀ;

(iv)    ਸੰਦਭ ਦਾ ਕ੍ਮ ਅਸਪਸ਼ਟ,     ਅਰਿਨਯਰਿਮਤ ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਆਮ ਸੀ;
(v)            ਝਗ0ਾ ਕੁਝ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸੀਮਤ ਹੈ ਨਾ ਰਿਕ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੀ

           ਪੂੀ ਸੰਸਥਾ ਅਤੇ ਚੀਫ਼ ਕਰਿਮਸ਼ਨ ਕੋਲ ਉਨ੍ਹਾਂ ਰਿਧਾਂ ਦੇ ਰਿਵਵਾਦ ਨੂੰ

           ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ ਭੇਜਣ ਦਾ ਕੋਈ ਅਰਿਧਕਾ ਨਹੀਂ ਸੀ ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੇ ਕੋਈ ਦਾਅਵਾ

  ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸੀ;
(vi)   ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ,  ਕਟ0ਾ ਸ਼ਰਿਹਨਸ਼ਾਈ,  ਨੂੰ ਗੈ-   ਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌ 'ਤੇ

   ਪਾਟੀ ਬਣਾਇਆ ਰਿਗਆ ਸੀ,        ਰਿਜਸ ਨੂੰ ਮਾਲਕਾਂ ਦੁਆਾ ਮਾਨਤਾ ਨਹੀਂ ਰਿਦਤੱੀ

 ਗਈ ਸੀ;

(vii)       ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 36   ਦੇ ਤਰਿਹਤ,    ਇਹ ਕੇਵਲ

           ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਅਰਿਧਕਾੀ ਸਨ ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ

           ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਰਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇਸ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ

          ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਹਵਾਲਾ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ 36   ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੇ

   ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਉਲਟ ਹੈ। 
(viii)       ਯੂਨੀਅਨ ਸਾੇ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਨਹੀਂ ਕਦੀ-  ਰਿਕਉਂਰਿਕ

            ਵੱਡੀ ਰਿਗਣਤੀ ਰਿਵੱਚ ਕਮਚਾੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮਂੈਬ ਨਹੀਂ ਸਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੇ

    ਕੋਈ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਸੀ,         ਨਾ ਹੀ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਮਾਲਕਾਂ ਨਾਲ ਕੋਈ ਰਿਵਵਾਦ

ਸੀ; ਅਤੇ
(ix)         ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਝਗ0ਾ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਦੀ ਬਹੁਰਿਗਣਤੀ ਦੀ ਰਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨਹੀਂ ਹੈ,  ਪ

           ਇਹ ਇਕੱਲੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਾ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਦਾਅਵਾ ਹੈ ਜੋ ਪੁਸ਼ਾਂ ਦੀਆਂ

          ਇੱਛਾਵਾਂ ਅਤੇ ਰਿਹੱਤਾਂ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਤਂੋ ਰਿਬਨਾਂ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕ ਰਿਹਾ ਹੈ।

             ਾਜ ਨੇ ਆਪਣੇ ਜਵਾਬ ਰਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਦੋਸ਼ਾਂ ਨੂੰ ਰਿਵਵਾਰਿਦਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦਲੀਲ

              ਰਿਦੱਤੀ ਹੈ ਰਿਕ ਇਹ ਰਿਵਵਾਦ ਬਹੁਤ ਸਾੇ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ

    ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਮੰਰਿਨਆ ਰਿਗਆ ਸੀ।

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

 ਚੀਫ਼
 ਕਮੀਸ਼ਨ

  ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ
 ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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             ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਸ਼ਾਂਤੀ ਦੇ ਰਿਹਤੱ ਰਿਵੱਚ ਸਾੇ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਬਾੇ ਰਿਵਵਾਦ ਇਹ ਹੈ ਰਿਕ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਨੇ

          ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ ਨੂੰ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਦੀ ਤਫਂੋ ਗੱਲਬਾਤ ਕਨ ਲਈ ਅਰਿਧਕਾਤ

   ਕੀਤਾ ਸੀ ਰਿਕ 223   ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਨੇ 4 ਜੂਨ, 1955    ਦੇ ਮੰਗ ਪੱਤ '    ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਸਨ,

             ਜੋ ਰਿਕ ਭੇਰਿਜਆ ਰਿਗਆ ਸੀ ਸਮਝੌਤਾ ਅਫਸ ਨੂੰ ਅਤੇ ਇਹ ਰਿਕ ਰਿਪਛਲੇ ਅਵਾਡ ਦੀ

         ਕਾਵਾਈ ਨੂੰ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਖਤਮ ਕ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ।

  ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯੂਨੀਅਨ,    ਰਿਵੋਧੀ ਰਿਧ ਨੰਬ 3.      ਨੇ ਵੀ ਾਜ ਵਲੱੋਂ ਲਾਏ ਦੋਸ਼ਾਂ

      ਦਾ ਰਿਵੋਧ ਕਰਿਦਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦਾਇ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ।

          ਪਟੀਸ਼ਨਕਤਾ ਦੀ ਤਫਂੋ ਦਲੀਲ ਨੂੰ ਸੰਖੇਪ ਰਿਵੱਚ ਦੱਸੀਏ ਰਿਕ ਇਹ ਵਾਜਬ

           ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ ਰਿਕ ਉਹ ਰਿਕਹ0ੀਆਂ ਰਿਧਾਂ ਹਨ ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ

   ਰਿਵਚਕਾ ਰਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ ਹੈ;          ਰਿਕ ਇੱਕ ਟੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਕਾਨੂੰਨ ਦੀ ਇੱਕ ਚਨਾ ਹੈ ਅਤੇ

            ਇਸਦਾ ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਕਨ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਉਸੇ ਤ੍ਹਾਂ ਕਾਨੂੰਨ ਦੀ ਚਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰਿਜੱਥੇ

         ਕਾਨੂੰਨ ਚੱੁਪ ਹੈ ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਕਨ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਮੌਜੂਦ ਨਹੀਂ ਹੈ:   ਭਾਵੇਂ ਇਸਨੂੰ

     ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਕਨ ਦਾ ਕੋਈ ਅਰਿਧਕਾ ਹੈ।     ਇਹ ਦੁਬਾਾ ਕ ਸਕਦਾ ਹੈ-

      ਆਪਣੇ ਮਂੈਬਾਂ ਨੂੰ ਭੇਰਿਜਆ ਨਾ ਰਿਕ ਗੈ-  ਮਂੈਬਾਂ ਨੂੰ।    ਕੁਝ ਸਹਾਇਕ ਨੁਕਤੇ ਲਏ

            ਗਏ ਸਨ ਰਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਹੇਠ ਰਿਲਰਿਖਆਂ ਰਿਵੱਚਂੋ ਰਿਕਸੇ ਇੱਕ ਮਾਮਲੇ

         ਰਿਵੱਚ ਦੁਬਾਾ ਪੇਸ਼ ਕਨ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਆਪਣੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ੱਖਦਾ-

(ਏ)    ਗੱਲਬਾਤ ਕਨ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ;
(ਬੀ)           ਸਕਾ ਨੂੰ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧਤਾ ਕਨ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਰਿਕ ਕੋਈ ਰਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ

ਹੈ:
(ਸੀ)           ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਤੋਂ ਪਰਿਹਲਾਂ ਰਿਹੱਸਾ ਬਣਨ ਦਾ ਅਤੇ ਰਿਵਵਾਦ ਦਾ ਰਿਨਪਟਾਾ

       ਕਨ ਅਤੇ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੀ ਰਿਨਯੁਕਤੀ ਕਨ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ; ਅਤੇ
(ਡੀ)          ਅਰਿਜਹੇ ਮਾਮਰਿਲਆਂ ਰਿਵੱਚ ਇੱਕ ਰਿਵਅਕਤੀਗਤ ਕਮਚਾੀ ਨੂੰ ਬਾਹ

 ਕਨ  ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ:

             ਅਤੇ ਇਹ ਰਿਕ ਸਕਾ ਦੁਆਾ ਕੋਈ ਹਵਾਲਾ ਨਹੀਂ ਰਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇੱਥੇ

          ਇੱਕ ਬਾਈਰਿਡੰਗ ਅਵਾਡ ਸੀ ਰਿਜਸ ਨੂੰ ਖਤਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ।   ਇਨ੍ਹਾਂ ਰਿਵੱਚਂੋ ਕੁਝ

      ਮਾਮਲੇ ਖੁਦ ਪਟੀਸ਼ਨ ਰਿਵੱਚ ਰਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਤੌ '     ਤੇ ਉਠਾਏ ਗਏ ਨਹੀਂ ਜਾਪਦੇ।

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

  ਚੀਫ਼ ਕਮੀਸ਼ਨ
   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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  ਇਸ ਪ0ਾਅ '         ਤੇ ਐਕਟ ਦੀ ਸਕੀਮ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਨਾ ਫਾਇਦੇਮੰਦ ਹੋਵੇਗਾ।
 ਸੈਕਸ਼ਨ 2       ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਸੈਕਸ਼ਨ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਧਾਾ (ਕੇ)    ਪਰਿਭਾਰਿਸ਼ਤ ਕਦੀ ਹੈ ਰਿਕ

   ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਕੀ ਹੈ।  ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ-
'ਉਦਯੋਰਿਗਕ'         ਰਿਵਵਾਦ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਂ ਰਿਵਚਕਾ,   ਜਾਂ

     ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਨ ਵਾਰਿਲਆਂ ਰਿਵਚਕਾ,      ਜਾਂ ਕਾਰਿਮਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਿਮਆਂ

ਰਿਵਚਕਾ,     ਜੋ ਰਿਕ ੁਜ਼ਗਾ ਜਾਂ ਗੈ-       ੁਜ਼ਗਾ ਜਾਂ ੁਜ਼ਗਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਤਾਂ ਨਾਲ

  ਜੁਰਿ0ਆ ਹਇੋਆ ਹੈ,      ਕੋਈ ਰਿਵਵਾਦ ਜਾਂ ਅੰਤ ਹੈ।   ਰਿਕਤ ਦੀਆਂ ਸਰਿਥਤੀਆਂ,  
   ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਰਿਵਅਕਤੀ ਦੀ

      ਕੰੁਦਨ ਟੈਕਸਟਾਈਲ ਰਿਲਮਰਿਟਡ ਬਨਾਮ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ (1)  ਰਿਵੱਚ,
ਾਜਮੰਨ, ਸੀ.ਜੇ.           ਨੇ ਇਸ ਧਾਾ ਦੀ ਬਹੁਤ ਰਿਵਆਪਕ ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਰਿਦਤੱੀ ਅਤੇ ਉਸ ਦਾ

           ਰਿਵਚਾ ਸੀ ਰਿਕ ਭਾਵੇਂ ਝਗ0ਾ ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ ਰਿਵਚਕਾ ਹਵੋੇ, ਇਹ
    ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅੰਦ ਆਉਂਦਾ ਹੈ। .      ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਰਿਵੱਚ ਾਜ ਨੇ ਡਾ.   ਸੇਠ ਦੀ ਰਿਪੋਟ

 ਰਿਕਾਡ '             ਤੇ ੱਖੀ ਹੈ ਜੋ ਸਮੱੁਚੇ ਰਿਵਵਾਦ ਦਾ ਇਰਿਤਹਾਸ ਰਿਦਦੰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ

          ਦਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਰਿਕ ਹੋਟਲ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ ਨੂੰ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੁਆਾ ਆਪਣੀ ਤਫਂੋ

            ਗੱਲਬਾਤ ਕਨ ਲਈ ਅਰਿਧਕਾਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਜੇਕ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਸੁਲ੍ਹਾ

 ਕਨ ਲਈ।          ਇਹਨਾਂ ਹਾਲਤਾਂ ਰਿਵੱਚ ਯਨੂੀਅਨ ਹਟੋਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ ਵਕਾਂ ਨੂੰ ਮੁ0-

        ਪ੍ਸਤੁਤ ਕਕੇ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ ਇੱਕ ਰਿਧ ਬਣ ਸਕਦੀ ਹੈ;  ਅਤੇ,    ਭਾਵੇਂ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾ

  ਇਲਜ਼ਾਮ ਸਹੀ ਹੈ,          ਯਨੂੀਅਨ ਹੋਟਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਦੇ ਇੱਕ ਰਿਹੱਸੇ ਦੀ

  ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਕਦੀ ਹੈ,            ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਦੇ ਕੇਸ ਨੂੰ ਉਠਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਰਿਵਵਾਦ ਨੂੰ ਧਾਾ

2(ਕੇ)       ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਉਠਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਐਕਟ ਦੇ;    ਰਿਸਰਿਸ ਕੁਮਾ ਲਾਹਾ

  ਬਨਾਮ ਮਜੂਮਦਾ (2)।
ਆ.      ਬਨਾਮ ਨੈਸ਼ਨਲ ਆਰਿਬਟੇਸ਼ਨ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ (3)  ਰਿਵੱਚ,  ਲਾਡ

ਗੋਡਾਡ, ਸੀ.ਜੇ.        ਨੇ ਅੰਗੇਜ਼ੀ ਐਕਟ ਰਿਵੱਚ ਪਰਿਭਾਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ '  ਵਪਾ ਰਿਵਵਾਦ' ਦੀ
            ਪਰਿਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਅੰਦ ਹੋਣ ਲਈ ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ ਰਿਵਚਕਾ ਝਗ0ੇ ਦਾ

 ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ।
(1) ਏ.ਆਈ.ਆ. 1951 ਮੈਡ. 616
(2) ਏ.ਆਈ.ਆ. 1955 ਕੈਲ. 309
(3) (1951) 2 ਏ.ਈ.ਆ. 828

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
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     ਭਾਸ਼ਾ ਭਾਤੀ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 2(ਕੇ)     ਨਾਲ ਲਗਭਗ ਇੱਕੋ ਰਿਜਹੀ ਹੈ।   ਹਵਾਲਾ ਧਾਾ 10

(1)     ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ।

10(1)         ਰਿਜੱਥੇ ਢੁਕਵੀਂ ਸਕਾ ਦੀ ਾਏ ਹੈ ਰਿਕ ਕੋਈ ਉਦਯੋਗ!   ਰਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ ਹੈ

   ਜਾਂ ਫਰਿ0ਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,    ਇਹ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮਂੇ,    ਰਿਲਖਤੀ ਹੁਕਮ ਦੇ ਕੇ-

(ਏ) * * * *
(ਬੀ)* * * *

(ਸੀ)         ਰਿਵਵਾਦ ਜਾਂ ਕੋਈ ਮਾਮਲਾ ਰਿਜਸ ਨਾਲ ਜੁਰਿ0ਆ ਜਾਪਦਾ ਹੈ,    ਜਾਂ ਇਸ ਨਾਲ

ਸਬੰਰਿਧਤ,     ਜਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਸੰਬਰਿਧਤ,       ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਲਈ ਰਿਵਵਾਦ ਦਾ

 ਹਵਾਲਾ ਰਿਦਉ। 

            ਬਸ਼ਤੇ ਰਿਕ ਰਿਜੱਥੇ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਕਸੇ ਜਨਤਕ ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਅਤੇ

 ਧਾਾ 22       ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਨੋਰਿਟਸ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ,  ਉਰਿਚਤ ਸਕਾ,   ਜਦੋਂ ਤੱਕ

            ਇਹ ਨਹੀਂ ਸਮਝਦੀ ਰਿਕ ਨੋਰਿਟਸ ਬੇਵਕੂਫੀ ਨਾਲ ਜਾਂ ਬੇਰਿਹਮੀ ਨਾਲ ਰਿਦਤੱਾ ਰਿਗਆ

     ਹੈ ਜਾਂ ਅਰਿਜਹਾ ਕਨਾ ਅਣਉਰਿਚਤ ਹਵੋੇਗਾ। ,       ਇਸ ਉਪ ਧਾਾ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ

             ਹਵਾਲਾ ਰਿਦਓ ਭਾਵੇਂ ਰਿਕ ਰਿਵਵਾਦ ਦੇ ਸਬੰਧ ਰਿਵੱਚ ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਹੋ

    ਕਾਵਾਈ ਸੁ਼ੂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।"

            ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਜਦੋਂ ਵੀ ਸਕਾ ਇਹ ਾਏ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਰਿਕ ਕੋਈ ਉਦਯੋਰਿਗਕ

      ਰਿਵਵਾਦ ਮੌਜੂਦ ਹੈ ਜਾਂ ਫਰਿ0ਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,       ਤਾਂ ਇਹ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਸਕਦੀ

ਹੈ।              ਸੈਕਸ਼ਨ ਆਪਣੇ ਆਪ ਰਿਵੱਚ ਇਹ ਮੰਗ ਨਹੀਂ ਕਦਾ ਹੈ ਰਿਕ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ ਰਿਕਸੇ ਵੀ

     ।  ਰਿਧ ਨੂੰ ਦਸਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕੀਲ,  ਹਾਲਾਂਰਿਕ,    ਮਦਾਸ ਾਜ ਬਨਾਮ

ਸੀ.ਪੀ.  ਸਾਥੀ (1)       ਰਿਵੱਚ ਸੁਪੀਮ ਕੋਟ ਦੇ ਇੱਕ ਫੈਸਲੇ '    ਤੇ ਰਿਨਭ ਕਦਾ ਹੈ, ਰਿਜੱਥੇ

   ਇਹ ਦੇਰਿਖਆ ਰਿਗਆ ਸੀ-

*             ਅਤੇ ਇਸ ਰਿਵੱਚ ਕੋਈ ਮੁਸ਼ਕਲ ਨਹੀਂ ਆਵੇਗੀ ਜੇਕ ਹਵਾਲਾ ਵੀ ਰਿਵਆਪਕ ੂਪ ਰਿਵੱਚ

  ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ, ਬੇਸ਼ਕ,     ਰਿਵਵਾਦ ਇਹਨਾਂ ਰਿਵੱਚਂੋ ਇੱਕ ਹੈ

(1) 1953 ਐਸ.ਸੀ.ਆ. 334, 349

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

  ਚੀਫ਼ ਕਮੀਸ਼ਨ
   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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 ਧਾਾ 2 (ਕੇ)           ਰਿਵੱਚ ਵਣਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਿਕਸਮ ਅਤੇ ਉਹ ਰਿਧਾਂ ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ

           ਰਿਵਚਕਾ ਅਰਿਜਹਾ ਰਿਵਵਾਦ ਅਸਲ ਰਿਵੱਚ ਪੈਦਾ ਹਇੋਆ ਹੈ ਜਾਂ ਸਕਾ ਦੇ

    ਰਿਵਚਾ ਰਿਵੱਚ ਫਰਿ0ਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,      ਨੂੰ ਰਿਵਅਕਤੀਗਤ ਜਾਂ ਸਮੂਰਿਹਕ ਤੌ '   ਤੇ ਵਾਜਬ

    ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ ਨਾਲ ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ।

         ਮੇੇ ਰਿਵਚਾ ਰਿਵੱਚ ਇਸ ਲੋ0 ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ.     ਰਿਵਵਾਦ ਇੱਕ ਪਾਸੇ ਹੋਟਲ

           ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ ਪ੍ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ ਯਨੂੀਅਨ ਦੁਆਾ ਦਸਾਏ ਗਏ ਹੋਟਲ ਦੇ

            ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਰਿਵਚਕਾ ਹੋਣ ਦੇ ਸੰਦਭ ਰਿਵੱਚ ਰਿਕਹਾ ਰਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਵਾਜਬ ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ

   ਨਾਲ ਇੱਕ ਸੰਕੇਤ ਹੈ।

 ਸੈਕਸ਼ਨ 12         ਦਾ ਸੰਬੰਰਿਧਤ ਰਿਹੱਸਾ ਜੋ ਇੱਕ ਸੁਲਾਹ ਅਰਿਧਕਾੀ ਦੀਆਂ ਰਿਡਊਟੀਆਂ

 ਰਿਦੰਦਾ ਹੈ,          ਅਰਿਜਹੇ ਅਰਿਧਕਾੀ ਦੁਆਾ ਝਗ0ੇ ਦਾ ਰਿਨਪਟਾਾ ਕਨ ਲਈ ਸੁਲ੍ਹਾ-

           ਸਫ਼ਾਈ ਦੀਆਂ ਕਾਵਾਈਆਂ ਦਾ ਪ੍ਬੰਧ ਪ੍ਦਾਨ ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕ ਅਰਿਜਹਾ ਕੋਈ

             ਰਿਨਪਟਾਾ ਨਹੀਂ ਹੁਦੰਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸਨੂੰ ਇੱਕ ਪੂਾ ਪੱਤ ਭੇਜਣ ਦੀ ਲੋ0 ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਰਿਵਵਾਦ

            ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਤਥੱਾਂ ਅਤੇ ਸਰਿਥਤੀਆਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਉਸ ਦੁਆਾ ਚੱੁਕੇ ਗਏ

    ਕਦਮਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਟ ਦੇ ਨਾਲ-        ਨਾਲ ਰਿਨਪਟਾਾ ਨਾ ਹੋਣ ਦੇ ਕਾਨਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਟ.  ਇਸ

   ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 12 (5)   ਪ੍ਦਾਨ ਕਦੀ ਹੈ-

"12 (5)  ਜੇਕ,  ਉਪ-  ਧਾਾ (4)       ਰਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਰਿਦੱਤੀ ਗਈ ਰਿਪੋਟ '  ਤੇ
  ਰਿਵਚਾ ਕਨ 'ਤੇ,            ਉਰਿਚਤ ਸਕਾ ਇਸ ਗੱਲ ਤਂੋ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਹੈ ਰਿਕ ਬੋਡ ਜਾਂ

      ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਲਈ ਕੋਈ ਕੇਸ ਹੈ,      ਤਾਂ ਉਹ ਅਰਿਜਹਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਸਕਦੀ

ਹੈ।         ਰਿਜੱਥੇ ਢੁਕਵੀਂ ਸਕਾ ਅਰਿਜਹਾ ਕੋਈ ਹਵਾਲਾ ਨਹੀਂ ਰਿਦਦੰੀ ਹੈ,    ਉਹ ਇਸ ਦੇ

         ਕਾਨਾਂ ਨੂੰ ਰਿਕਾਡ ਕੇਗੀ ਅਤੇ ਸਬੰਧਤ ਰਿਧਾਂ ਨੂੰ ਦੱਸ ਦੇਵੇਗੀ।"

    ਇਸ ਰਿਪੋਟ ਦੇ ਆਧਾ '       ਤੇ ਹੀ ਇਹ ਹਵਾਲਾ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ।

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

 ਚੀਫ਼
 ਕਮੀਸ਼ਨ

  ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ
 ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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          ਯਨੂੀਅਨ ਦਾ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧ ਚਰਿੱਤ ਅਤੇ ਸੰਦਭ ਲਈ ਅਜ਼ੀ ਦੇਣ ਦੀ ਇਸਦੀ

           ਸ਼ਕਤੀ ਨੂੰ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ

  ਰਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-         ਨਾਲ ਟੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਐਕਟ ਦੁਆਾ ਵੀ ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ।

1926       ਦੇ ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 15 (ਡੀ)     ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਵਕੀਲ ਦੁਆਾ

ਆਧਾਰਿਤ,           ਰਿਜਸਟਡ ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਆਮ ਫੰਡਾਂ ਨੂੰ ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ ਜਾਂ ਇਸਦੇ ਮਂੈਬਾਂ

           ਦੀ ਤਫਂੋ ਵਪਾ ਰਿਵਵਾਦ ਦੇ ਸੰਚਾਲਨ ਲਈ ਖਚਣ ਦੀ ਆਰਿਗਆ ਰਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਉਸਨੇ
         ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਬਣਾਏ ਗਏ ਰਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਖਾਸ ਤੌ '   ਤੇ ਰਿਨਯਮਾਂ 6 (3)  ਅਤੇ 36 ਦਾ

  ਹਵਾਲਾ ਵੀ ਰਿਦਤੱਾ।          ਪਰਿਹਲਾਂ ਇਹ ਰਿਵਵਸਥਾ ਕਦਾ ਹੈ ਰਿਕ ਜੇਕ ਮਜ਼ਦੂਾਂ ਨੂੰ ਨੋਰਿਟਸ

            ਰਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ ਉਹਨਾਂ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਿਵੱਚ ਭੇਰਿਜਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ

     । ਇੱਕ ਰਿਜਸਟਡ ਵਪਾ ਦੇ ਮਂੈਬ ਹਨ ਯਨੂੀਅਨ,      ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਪ੍ਧਾਨ ਜਾਂ

          ਸਕੱਤ ਨੂੰ ਅਤੇ ਅਰਿਜਹੇ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਿਵੱਚ ਜੋ ਰਿਜਸਟਡ ਟੇਡ

    ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮਂੈਬ ਨਹੀਂ ਹਨ,    ਰਿਜਸ ਨੇ ਰਿਨਯਮ 3      ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਜ਼ੀ ਦੀ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੀ

ਹੈ।             ਕਾਰਿਮਆਂ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਇਹਨਾਂ ਰਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਸੰਦਭ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਇਹ ਸੀ ਰਿਕ ਰਿਨਯਮ

            ਖੁਦ ਉਹਨਾਂ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਦੀ ਹੋਂਦ ਨੂੰ ਮਾਨਤਾ ਰਿਦਦੰੇ ਹਨ ਰਿਜਹਨਾਂ ਕੋਲ ਕੁਝ ਸ਼ਕਤੀਆਂ

         ।ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਿਤਰਿਨਧ ਸਮੱਥਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ

     ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 38      ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਬਣਾਏ ਗਏ ਰਿਨਯਮ 3 ਰਿਵੱਚ

             ਇੱਕ ਅਜ਼ੀ ਦੇਣ ਦੀ ਰਿਵਵਸਥਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਰਿਵੱਚ ਰਿਨਯਮ 4 ਦੇ
           ਤਰਿਹਤ ਅਜ਼ੀ ਜਾਂ ਤਾਂ ਇੱਕ ਰਿਜਸਟਡ ਟੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਪ੍ਧਾਨ ਜਾਂ ਸਕੱਤ

             ਦੁਆਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਮੰਤਵ ਲਈ ਹੋਈ ਮੀਰਿਟੰਗ ਰਿਵੱਚ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਪੰਜ

       ਨੁਮਾਇਰੰਿਦਆਂ ਨੂੰ ਇਸ ਲਈ ਅਰਿਧਕਾਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ।  ਇਸ ਤ੍ਹਾਂ,  ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ

           ਹੈ ਰਿਕ ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ ਦੀ ਤਫਂੋ ਸੰਦਭ ਲਈ ਅਜ਼ੀ ਇੱਕ ਰਿਜਸਟਡ ਯਨੂੀਅਨ

              ਦੁਆਾ ਰਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਨਹੀਂ ਰਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਰਿਕ ਇੱਕ

         ਰਿਜਸਟਡ ਯਨੂੀਅਨ ਨੂੰ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ ਰਿਧ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।  ਰਿਨਯਮਾਂ ਦਾ

 ਭਾਗ IV          ਪਾਟੀਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਨਾਲ ਨਰਿਜੱਠਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰਿਨਯਮ 31  ਪ੍ਦਾਨ

            ਕਦਾ ਹੈ ਰਿਕ ਇੱਕ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਦੁਆਾ ਪੇਸ਼ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਪਾਟੀ ਉਸ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਦੇ

   ਕੰਮਾਂ ਦੁਆਾ ਪਾਬੰਦ ਹੋਵੇਗੀ।

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

  ਚੀਫ਼ ਕਮੀਸ਼ਨ
   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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         ਸ੍ੀ ਸੇਠੀ ਨੇ ਦਗ0ੂ ਕੁਸ਼ਾਬਾ ਆਵਾਾ ਬਨਾਮ ਲੇਬ ਅਪੀਲੀ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ

  ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ (1)    ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਰਿਦਤੱਾ,   ਰਿਜੱਥੇ ਇਹ-   ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ (ਅਪੀਲੇਟ
ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ)          ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਆਯੋਰਿਜਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਰਿਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ

(  ਅਪੀਲ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ)        ਐਕਟ ਰਿਕਸੇ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਯਨੂੀਅਨ ਨੂੰ ਪ੍ਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕਦਾ।
        ਉਹ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਚਰਿੱਤ ਰਿਜਸਨੂੰ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨ ਐਕਟ ਪ੍ਦਾਨ

          ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਯੂਨੀਅਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ੁਜ਼ਗਾਦਾਤਾ ਰਿਵਚਕਾ

          ਇੱਕ ਸਮਝੌਤਾ ਹਇੋਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਅਪੀਲ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰਿਜਸਟ

  ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ,          ਇੱਕ ਰਿਵਅਕਤੀਗਤ ਕਮਚਾੀ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਜਸਨੂੰ ਸੁਣੇ

     ਜਾਣ ਦਾ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹੀਂ ਸੀ। -         ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਉਸ ਨੂੰ ਕੋਈ ਨੋਰਿਟਸ ਨਹੀਂ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ।
     ਸ੍ੀ ਸੇਠੀ ਵੱਲੋਂ ਇਸ ਗੱਲ '         ਤੇ ਜੋ਼ ਰਿਦਤੱਾ ਰਿਗਆ ਰਿਕ ਭਾਵੇਂ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਯੂਨੀਅਨ ਰਿਕਸੇ

          ਕਮਚਾੀ ਨੂੰ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਬੰਨ੍ਹ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਪ
    ਜਦੋਂ ਮਾਮਲਾ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ (  ਅਪੀਲੇਟ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ)    ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਅਪੀਲ

          ਰਿਵੱਚ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਕੋਲ ਅਰਿਜਹੀ ਕੋਈ ਸ਼ਕਤੀ ਨਹੀਂ ਹੈ।   ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਰਿਵੱਚ, ਭਾਵੇਂ
         ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਐਕਟ ਯਨੂੀਅਨ ਨੂੰ ਇੱਕ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧ ਚਰਿੱਤ ਰਿਦਦੰਾ

           ਹੈ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾੇ ਸਮਝੌਰਿਤਆਂ ਅਤੇ ਯਨੂੀਅਨ ਦੁਆਾ ਲਏ

    ਗਏ ਫੈਸਰਿਲਆਂ ਨੂੰ ਮਜ਼ਦੂ '    ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਕਦਾ ਹੈ,      ਪ ਲੇਬ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਐਕਟ ਦੇ

     ਤਰਿਹਤ ਇਸਦਾ ਕੋਈ ਪ੍ਭਾਵ ਨਹੀਂ ਹੈ।      ਅਤੇ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ

           ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੋਈ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸਲਈ

           । ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ ਸੰਦਭ ਰਿਵੱਚ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ ਰਿਧ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਰਿਸਫ਼

             ਇਸ ਲਈ ਰਿਕ ਇੱਕ ਹੋ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਾ ਪ੍ਵਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ

          ਫੈਸਲੇ ਨੂੰ ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ,    ਇਹ ਕਰਿਹਣ ਦਾ

      ਕੋਈ ਆਧਾ ਨਹੀਂ ਜਾਪਦਾ ਰਿਕ ਧਾਾ 10 (1) (ਸੀ)     ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਸੰਦਭ ਰਿਵੱਚ

 ਸਕਾ -   ਨਹੀਂ ਕ ਸਕਦੀ।         ਦੂਸੀ ਪਾਟੀ ਨੂੰ ਇੱਕ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਕਮਚਾੀ ਹੋਣ ਦਾ

           । ਸੰਕੇਤ ਰਿਦੰਦੇ ਹਨ ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਾ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਇਹ

            ਕਰਿਹਣਾ ਦਲੀਲ ਰਿਵੱਚ ਇੱਕ ਲੰਮਾ ਕਦਮ ਹੈ ਰਿਕ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇੱਕ ਰਿਨਸ਼ਰਿਚਤ ਰਿਨਪਟਾੇ ਨੂੰ

  ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ '       ਤੇ ਪਾਬੰਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ,     ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਉਸ ਨੂੰ ਉਦਯੋਰਿਗਕ

 ਰਿਵਵਾਦ (  ਅਪੀਲੇਟ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ) ਐਕਟ,      ਇੱਕ ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਕਾਵਾਈ ਰਿਵੱਚ

    ਨੋਰਿਟਸ ਨਹੀਂ ਰਿਦਤੱਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।
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      ਜੋ ਰਿਕ ਨਾ ਤਾਂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌ '          ਤੇ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਜ਼ੂੀ ਇਾਦੇ ਦੁਆਾ ਰਿਕਸੇ ਕਾਨੂੰਨ

    ਦੁਆਾ ਬਾਹ ੱਰਿਖਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,      ਧਾਾ ਅਧੀਨ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ   ਐਕਟ ਦੀ 10(1)

(ਸੀ)      ਨੂੰ ਸੰਦਭ ਲਈ ਰਿਧ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ।       ਵਕੀਲ ਨੇ ਰਿਫ ਧਾਾ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ

  ।ਹਵਾਲਾ ਰਿਦਤੱਾ

        ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਜੋ ਪਾਟੀਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਲਈ ਰਿਵਵਸਥਾ

 ਕਦਾ ਹੈ।      ਇਹ ਸੈਕਸ਼ਨ ਹੇਠ ਰਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾ ਹੈ:- 

"36(1)        ਇੱਕ ਕਮਚਾੀ ਜੋ ਰਿਕ ਇੱਕ ਰਿਡਸਰਿਪਊਟ ਪਾਟੀ ਹੈ-   ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ

          ਅਧੀਨ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਵਾਈ ਰਿਵੱਚ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾ ਹਵੋੇਗਾ -

(ਏ)         ਇੱਕ ਰਿਜਸਟਡ ਟੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਇੱਕ ਅਰਿਧਕਾੀ ਰਿਜਸਦਾ  ਉਹ

 ਮਂੈਬ ਹੈ; 

(ਬੀ)            ਟੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਇੱਕ ਫੈਡੇਸ਼ਨ ਦਾ ਇੱਕ ਅਰਿਧਕਾੀ ਰਿਜਸ ਨਾਲ

   ਟ੍ੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਧਾਾ (ਏ)   ਨਾਲ ਸੰਬੰਰਿਧਤ ਹੈ:

(ਸੀ)            ਰਿਜੱਥੇ ਵਕ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ ਦੇ ਅਰਿਧਕਾੀ ਦੁਆਾ ਜਾਂ ਉਸ

           ਉਦਯੋਗ ਰਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਦੇ ਰਿਕਸੇ ਹੋ ਕਮਚਾੀ ਦੁਆਾ ਰਿਕਸੇ ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ

   ਦਾ ਮਂੈਬ ਨਹੀਂ ਹੈ,         ਰਿਜਸ ਉਦਯੋਗ ਰਿਵੱਚ ਕਮਚਾੀ ਨੂੰ ਰਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ

     ਅਤੇ ਅਰਿਜਹੇ ਆਦਮੀ ਰਿਵੱਚ ਅਰਿਧਕਾਤ ਹੈ-    ਰਿਨਧਾਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ "

        ਰਿਜੰਨਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਸਨੇ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਐਕਟ, 1946   ਦੇ ਕਈ
    ਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਵੀ ਰਿਦੱਤਾ।  ਸੈਕਸ਼ਨ 3 (    ਉਸ ਐਕਟ ਦੇ 30, 32  ਅਤੇ 33) ਇੱਕ

    ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਯਨੂੀਅਨ ਨਾਲ ਸੰਬੰਰਿਧਤ ਹੈ।       ਸੈਕਸ਼ਨ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਸਥਾਨਕ ਖੇਤ ਰਿਵੱਚ ਰਿਕਸੇ

         । ਵੀ ਉਦਯੋਗ ਰਿਵੱਚ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੇ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ ਲਈ ਪ੍ਦਾਨ ਕਦਾ ਹੈ ਸੈਕਸ਼ਨ

32   ਇੱਕ ਸੁਲਝਾਉਣ ਵਾਲੇ,  ਇੱਕ ਸਾਲਸ,      ਆਰਿਦ ਨੂੰ ਇੱਕ ਰਿਵਅਕਤੀਗਤ ਕਮਚਾੀ ਨੂੰ

            ਪੇਸ਼ ਹੋਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਰਿਦਦੰਾ ਹੈ ਬਸ਼ਤੇ ਰਿਕ ਅਰਿਜਹਾ ਕੋਈ

           ਰਿਵਅਕਤੀ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਵਾਈ ਰਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਰਿਜਸ ਰਿਵੱਚ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧੀ

   ਯੂਨੀਅਨ ਪੇਸ਼ ਹਈੋ ਹੋਵੇ।  ਧਾਾ 114(ਬੀ)      ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਜੇਕ ਰਿਜਸਟਡ ਯੂਨੀਅਨ

           ਅਰਿਜਹੇ ਇਕਾਨਾਮੇ ਦੀ ਪਾਟੀ ਹੈ ਤਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਸਾੇ ਮਂੈਬਾਂ ਲਈ ਕੋਈ

ਰਿਨਪਟਾਾ,     ਸਪੁਦਗੀ ਜਾਂ ਅਵਾਡ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।    ਪ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼

ਐਕਟ, 1946          ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਕੰਮ ਕਨ ਵਾਲੇ ਲਈ ਜੋ ਬੰਧਨ ਬਣਦਾ ਹੈ,   ਉਹ ਇਸ ਫੈਸਲੇ

        ਲਈ ਮੁਸ਼ਰਿਕਲ ਨਾਲ ਢੁਕਵਾਂ ਹੈ ਰਿਕ ਕੀ ਧਾਾ 10(1) (ਸੀ)  ਅਤੇ 12 (5)  ਦੇ ਤਰਿਹਤ

        ਰਿਕਸੇ ਾਜ ਸਕਾ ਨੂੰ ਇਹ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਹੈ।
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            ਹਵਾਲਾ ਜਾਂ ਜੇਕ ਇਹ ਰਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ ਇੱਕ ਰਿਧ ਹੋਣ ਦਾ

        ਸੰਕੇਤ ਰਿਦੰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਹਵਾਲਾ ਖਾਬ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।   ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਡਸਰਿਪਊਟਸ ਐਕਟ

              ਰਿਵੱਚ ਹੀ ਇਹ ਦਸਾਉਣ ਲਈ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਕ ਸਕਾ ਅਰਿਜਹਾ ਹਵਾਲਾ ਨਹੀਂ ਦੇ

              ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਰਿਕ ਰਿਵਵਾਦ ਦੀ ਇੱਕ ਰਿਧ ਇੱਕ ਟੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਹੈ,

ਅਤੇ,     ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਮਂੈ ਰਿਕਹਾ ਹੈ,          ਰਿਸਫ਼ ਇਸ ਲਈ ਰਿਕ ਰਿਕਸੇ ਹੋ ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ

  ਵੱਖਾ ਪ੍ਭਾਵ ਹਵੋੇਗਾ।        ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੁਆਾ ਰਿਲਆ ਰਿਗਆ ਫੈਸਲਾ ਇਹ ਮੰਨਣ ਦਾ

        ।ਕੋਈ ਕਾਨ ਨਹੀਂ ਜਾਪਦਾ ਰਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਹਵਾਲਾ ਬੇਅਸ ਹੈ

   ਵਕੀਲ ਨੇ ਰਿਫ ਆ.      ਬਨਾਮ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ (1)  ਦਾ

 ਹਵਾਲਾ ਰਿਦੱਤਾ।            ਇਹ ਰਿਫ ਤਂੋ ਇੱਕ ਅੰਗੇਜ਼ੀ ਐਕਟ ਦੇ ਇੱਕ ਹੋ ਉਪਬੰਧ ਦੇ ਤਰਿਹਤ

  ਇੱਕ ਫੈਸਲਾ ਸੀ-            ਵੱਖੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਰਿਵੱਚ ਅਤੇ ਉੱਥੇ ਇਸ ਐਕਟ ਦੀ ਲੋ0 ਸੀ ਰਿਕ ਉਹ

             ਰਿਵਅਕਤੀ ਕੌਣ ਸਨ ਜੋ ਮੰਤੀ ਨੂੰ ਵਪਾਕ ਰਿਵਵਾਦ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਜਾਂ ਹਦੱ ਬਾੇ ਰਿਪੋਟ

  ਕ ਸਕਦੇ ਸਨ।

          ਰਿਲਾਇੰਸ ਨੂੰ ਰਿਫ ਣਛੋ0 ਵਜੀ ਬਨਾਮ ਬੰਬੇ ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਹੋਾਂ (2)  'ਤੇ
  ੱਰਿਖਆ ਰਿਗਆ ਸੀ,          ਜੋ ਰਿਕ ਦੁਬਾਾ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਕੇਸ

  ਸੀ ਅਤੇ ਗੈ-  ਮਂੈਬਾਂ '        ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਾ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਪ੍ਭਾਵ ਨਾਲ ਨਰਿਜੱਰਿਠਆ

         ਰਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਬਹੁਤ ਰਿਜ਼ਆਦਾ ਸਹਾਇਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।   ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਰਿਵੱਚ.

       ਇਸੇ ਤ੍ਹਾਂ ਉਸਮਾਨ ਹਬੀਬ ਬਨਾਮ ਬੰਬੇ ਸਟੇਟ (3),    ਵੀ ਬਹੁਤੀ ਸਹਾਇਤਾ

          ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇਹ ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਦੁਬਾਾ

 ਮਾਮਲਾ ਹੈ,            ਰਿਜਸ ਦੀ ਧਾਾ ਇਹ ਪ੍ਦਾਨ ਕਦੀ ਹੈ ਰਿਕ ਐਕਟ ਦਾ ਰਿਸਧਾਂਤ ਸਮੂਰਿਹਕ

           ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਐਕਟ ਖੁਦ ਸਮੂਰਿਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧ

    ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਨੂੰ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਰਿਦਦੰਾ ਹੈ।
        ਅਗਲਾ ਮਾਮਲਾ ਾਜਾ ਕੁਲਕਨੀ ਬਨਾਮ ਬੰਬੇ ਾਜ (4),     ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਉਦਯੋਰਿਗਕ

 ਰਿਵਵਾਦ (  ਅਪੀਲੇਟ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ)        ਐਕਟ ਅਤੇ ਬੰਬੇ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਸਬੰਧ ਐਕਟ ਨਾਲ

 ਸੰਬੰਰਿਧਤ ਹੈ।        ਉਥੇ ਹੀ ਇਸ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ

(1) (1953) 1 ਏ.ਈ.ਆ. 503
(2) ਏ.ਆਈ.ਆ. 1954  ਬੰਬੇ , 212
(3) ਏ.ਆਈ.ਆ. 1955  ਬੰਬੇ , 177
(4) ਏ.ਆਈ.ਆ. 1951  ਬੰਬੇ , 105
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         ਬੰਬੇ ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼ ਐਕਟ ਰਿਵੱਚ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹੀਂ ਹੈ।    ਜੋ ਰਿਕ ਯੂਨੀਅਨਾਂ

   ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 19(1)(c)      ਦੁਆਾ ਗਾੰਟੀਸੁ਼ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਪ੍ਦਾਨ ਕਦਾ ਹੈ

           ਅਤੇ ਇਹ ਰਿਕ ਯਨੂੀਅਨਾਂ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ੱਖਦਾ। ਇੱਕ

            ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਪ ਇਹ ਦੁਬਾਾ ਉਸ ਸਵਾਲ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਨ

         ਰਿਵੱਚ ਸਾਡੀ ਮਦਦ ਨਹੀਂ ਕਦਾ ਜੋ ਹੁਣ ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਹੈ,  ਭਾਵ,    ਹਵਾਲਾ ਇੱਕ ਚੰਗਾ

     ਹਵਾਲਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇੱਕ ਅਯੋਗ ਹੈ।
 ਫੈਡਲ ਕੋਟ,       ਇੰਡੀਆ ਪੇਪ ਪਲਪ ਕੰਪਨੀ ਰਿਲਰਿਮਟੇਡ,   ਬਨਾਮ ਇੰਡੀਆ

    ਪੇਪ ਪਲਪ ਵਕਜ਼ ਯੂਨੀਅਨ (1),       ਦੁਆਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਇੱਕ ਕੇਸ ਇੱਕ

   ਹੱਦ ਤੱਕ ਮਦਦਗਾ ਹੈ।          ਉਸ ਕੇਸ ਰਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਉਸੇ ਭਾਸ਼ਾ ਰਿਵੱਚ ਬਣਾਇਆ ਰਿਗਆ ਸੀ

      ।        ਜੋ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਰਿਵੱਚ ਹੈ ਉੱਥੇ ਇੱਕ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਰਿਡਸਚਾਜ ਕੀਤੇ

         ਗਏ ਕਮਚਾੀਆਂ ਰਿਵਚਕਾ ਇੱਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਹੋ ਰਿਗਆ ਸੀ,  ਰਿਜਹਨਾਂ ਦੇ

            ਨਾਮ ਸਕਾੀ ਨੋਟੀਰਿਫਕੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਨੱਥੀ ਸੂਚੀ ਰਿਵੱਚ ਦਜ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਅਤੇ ਰਿਜਹਨਾਂ

         ਨੂੰ ਨੋਟੀਰਿਫਕੇਸ਼ਨ ਰਿਵੱਚ ਭਾਤ ਪੇਪ ਪਲਪ ਵਕਜ਼ ਯਨੂੀਅਨ ਦੁਆਾ ਦਸਾਇਆ

 ਰਿਗਆ ਸੀ।
        ਹਾਲਾਂਰਿਕ ਸਵਾਲ ਇੰਨੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਰਿਵੱਚ ਨਹੀਂ ਉਠਾਇਆ ਰਿਗਆ ਸੀ,   ਪ ਹਵਾਲਾ

           ਚੰਗਾ ਮੰਰਿਨਆ ਰਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਮੰਰਿਨਆ ਰਿਗਆ ਸੀ ਰਿਕ ਧਾਾ 10    ਦੀ ਲੋ0 ਨਹੀਂ ਹੈ

             ਰਿਕ ਸਕਾ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਰਿਵੱਚ ਰਿਵਸੇ਼ਸ਼ ਰਿਵਵਾਦ ਦਾ ਰਿਜ਼ਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ

            ਇਹ ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ ਜੇਕ ਮੌਜੂਦਗੀ ਰਿਵਵਾਦ ਅਤੇ ਤੱਥ ਰਿਕ ਰਿਵਵਾਦ ਨੂੰ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਕੋਲ

  ਭੇਰਿਜਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,    ਹੁਕਮ ਤਂੋ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹਨ।

          ਪਟੀਸ਼ਨਕਤਾ ਦੀ ਅਸਲ ਰਿਸ਼ਕਾਇਤ ਇਹ ਹੈ ਰਿਕ ਸਕਾ ਸੰਘ ਨੂੰ ਰਿਵਵਾਦ

       ਰਿਵੱਚ ਰਿਧ ਬਣਨ ਦੀ ਸਮੱਥਾ ਨਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦੀ,      ਪ ਮੇੇ ਰਿਵਚਾ ਰਿਵੱਚ ਪ੍ਸਤਾਵ ਲਈ

   ਕੋਈ ਅਰਿਧਕਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।       ਇੰਡਸਟੀਅਲ ਰਿਡਸਰਿਪਊਟਸ ਐਕਟ ਰਿਕਤੇ ਵੀ ਰਿਕਸੇ

         ।    ਯੂਨੀਅਨ ਨੂੰ ਮਜ਼ਦੂ ਦਾ ਝਗ0ਾ ਚੱੁਕਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਨਹੀਂ ਕਦਾ ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ ਕੇਸ

           ਅਣਜਾਣ ਨਹੀਂ ਹਨ ਰਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਇੱਕਲੇ ਕਮਚਾੀ ਨਾਲ ਝਗ0ੇ ਨੂੰ ਇੱਕ ਯਨੂੀਅਨ

          ਦੁਆਾ ਲੈ ਰਿਲਆ ਰਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੁਆਾ ਰਿਨਣੇ ਦਾ ਰਿਵਸ਼ਾ-ਵਸਤੂ

  ਬਣਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ;      ਕੰੁਦਨ ਟੈਕਸਟਾਈਲ ਰਿਲਰਿਮਟੇਡ ਦਾ ਕੇਸ (2) ਦੇਖੋ,
(1) 1949 ਐਫ.ਸੀ.ਆ. 438
(2) ਏ.ਆਈ.ਆ. 1951 ਮਦ. 616-
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    ਰਿਸਰਿਸ ਕੁਮਾ ਬਨਾਮ ਮਜੂਮਦਾ (1),    ਅਤੇ ਆ.   ਵੀ ਨੈਸ਼ਨਲ ਆਰਿਬਟੇਸ਼ਨ

 ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ (2)।   ਮੇੀ ਾਏ ਰਿਵੱਚ,        ਾਸ਼ਟੀ ਸੰਦਭ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਭ ਕੁਝ ਇਹ

            ਜ਼ੂੀ ਹੈ ਰਿਕ ਇੱਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਝਗ0ਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ

             ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਲਈ ਸਕਾ ਇੱਕਮਾਤ ਜੱਜ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਸੰਦਭ ਲਈ ਇਹ ਸਭ ਕੁਝ

              ਕਨ ਦੀ ਲੋ0 ਹੈ ਰਿਕ ਸਕਾ ਨੂੰ ਰਿਵਵਾਦ ਅਤੇ ਰਿਵਵਾਦ ਦੇ ਰਿਬੰਦੂਆਂ ਦੇ ਪੱਖਾਂ ਨੂੰ

          ਦਸਾਉਣ ਵਾਲਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਹਾਲਾਂਰਿਕ ਇਹ ਅਸਲ ਰਿਵੱਚ ਰਿਨਣਾਇਕ

   ਮਾਮਰਿਲਆਂ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੈ:       ਾਮਈਆ ਪੰਤਲੁੂ ਬਨਾਮ ਕੱੁਟੀ ਅਤੇ ਾਓ (ਇੰਜੀਨੀਅ) ,

 ਰਿਲਮਰਿਟਡ (3),    ਅਤੇ ਵੈਸਟਨ ਇੰਡੀਆ ਆਟੋ-     ਮੋਬਾਈਲ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦਾ ਕੇਸ (4)।
   ਸਾਥੀ ਦੇ ਕੇਸ (5) ਰਿਵੱਚ,          ਇਹ ਰਿਕਹਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਰਿਕ ਰਿਸਵਲ ਰਿਵਵਾਦ ਰਿਵੱਚ ਸਾਲਸੀ ਦੇ

         ਸੰਦਭ ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ ਗੰੁਮਾਹਕੰੁਨ ਹੈ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਪੱਛਮੀ ਇੰਡੀਆ

    ਆਟੋਮੋਬਾਈਲ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦੇ ਕੇਸ (4)     ਰਿਵੱਚ ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,  ਉਦਯੋਰਿਗਕ

         ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੁਆਾ ਰਿਨਣੇ ਦੀ ਗੰੁਜਾਇਸ਼ ਹੈ।  ਬਹੁਤ
     ਰਿਜ਼ਆਦਾ ਚੌ0ਾ ਸਾਥੀ ਦੇ ਕੇਸ (5)   ਰਿਵੱਚ ਪਤੰਜਲੀ ਸ਼ਾਸਤੀ, ਸੀ.ਜੇ.   ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਰਿਵੱਚ,

             ਹਵਾਲਾ ਵੀ ਰਿਵਆਪਕ ੂਪ ਰਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਰਿਵੱਚ ਕੋਈ ਮੁਸ਼ਕਲ ਸ਼ਾਮਲ

 ਨਹੀਂ ਹਵੋੇਗੀ,       ਬਸ਼ਤੇ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 2 (ਕੇ)      ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ

    ਰਿਧਾਂ ਨੂੰ ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ।     ਰਿਵਅਕਤੀਗਤ ਜਾਂ ਸਮੂਰਿਹਕ ਤੌ '   ਤੇ ਵਾਜਬ ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ

           ਨਾਲ ਐਕਟ ਦੇ ਤਰਿਹਤ ਬਣਾਏ ਗਏ ਰਿਨਯਮ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਨੂੰ ਰਿਧਾਂ ਤੋਂ ਆਪੋ-ਆਪਣੇ

           ਕੇਸਾਂ ਦੇ ਰਿਬਆਨ ਮੰਗਣ ਦਾ ਅਰਿਧਕਾ ਰਿਦਦੰੇ ਹਨ ਅਤੇ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਵਲੱੋਂ ਆਪਣਾ

        ਫੈਸਲਾ ਦੇਣ ਤਂੋ ਪਰਿਹਲਾਂ ਰਿਵਵਾਦ ਇਸ ਤ੍ਹਾਂ ਗ0 ਜਾਵੇਗਾ,     ਅਤੇ ਇਸ ਨੂੰ ਪਤੰਜਲੀ

ਸ਼ਾਸਤੀ, ਸੀ.ਜੇ.,    ਸਾਥੀ ਦਾ ਕੇਸ (5)    ਦੁਆਾ ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਸੀ। 
"      ਇਹ ਮਹਤੱਵਪੂਨ ਹੈ ਰਿਕ ਧਾਾ 10(1)       ਦੇ ਅਧੀਨ ਰਿਕਸੇ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਨੂੰ

             ੈਫ ਕਨ ਤੋਂ ਪਰਿਹਲਾਂ ਰਿਧਾਂ ਤੋਂ ਰਿਵਵਾਦਾਂ ਦੇ ਵੇਵੇ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ

          ਐਕਟ ਜਾਂ ਰਿਨਯਮਾਂ ਰਿਵੱਚ ਸਕਾ ਲਈ ਕੋਈ ਪ੍ਰਿਕਰਿਆ ਪ੍ਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ

 ਗਈ ਹੈ।"

(1) ਏ.ਆਈ.ਆ. 1955 ਕੈਲ. 309
(2) (1951) 2 ਏ.ਈ.ਆ. 828
(3) (1949) 1 ਐਮ.ਐਲ.ਜੇ. 231 
(4) (1949-50)ਐਫ.ਸੀ.ਆ. 321
(5) 1953 ਐਸ.ਸੀ.ਆ. 334
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    ਇਸ ਲਈ ਮੇੇ ਰਿਵਚਾ ਰਿਵੱਚ-
(1)              ਜੋ ਹਵਾਲਾ ਸਕਾ ਦੁਆਾ ਰਿਦਤੱਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਉਹ ਵੈਧ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇਹ

   ਐਕਟ ਦੇ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਦ੍ਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ,   ਅਥਾਤ ਧਾਾ 12(5)  ਅਤੇ 2  (ਕੇ)  ਦੇ ਨਾਲ

   ਪ0੍ਹੇ ਗਏ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(1)       ਪੋਰਿਵਜ਼ਨਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਕਦਾ ਹੈ। ਉਦਯੋਰਿਗਕ

        ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦਾ ਇਹ ਸਾਥੀ ਦੇ ਕੇਸ (1)     ਰਿਵੱਚ ਸੁਪੀਮ ਕੋਟ ਦੁਆਾ

    ਰਿਨਧਾਤ ਰਿਨਯਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾ ਹੈ,     ਅਤੇ ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਬੋਸ,  ਜੇ.   ਦੁਆਾ ਦਸਾਇਆ

 ਰਿਗਆ ਸੀ,           ਉਸ ਸਰਿਥਤੀ ਰਿਵੱਚ ਰਿਕਸੇ ਨੂੰ ਇਹਨਾਂ ਮਾਮਰਿਲਆਂ ਰਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਰਿਜ਼ਆਦਾ

    ਤਕਨੀਕੀ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

(2)             ਝਗ0ੇ ਦੀ ਹੋਂਦ ਨੂੰ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਅਤੇ ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ ਐਕਟ ਦੇ

        ਅਧੀਨ ਬਣਾਏ ਗਏ ਰਿਨਯਮਾਂ ਦੁਆਾ ਮਾਨਤਾ ਰਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,    ਅਤੇ ਰਿਸਫ਼ ਇਸ ਲਈ

   ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਆਦੇਸ਼         ਰਿਵੱਚ ਵਣਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ ਰਿਧ ਹਟੋਲ ਇੰਪੀੀਅਲ ਦੇ

        ਕਮਚਾੀ ਹਨ ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਹੋਟਲ ਦੁਆਾ ਦਸਾਇਆ ਰਿਗਆ ਹੈ।  ਵਕਜ਼ ਯੂਨੀਅਨ

  ਸੰਦਭ ਨੂੰ ਗੈ-       ਕਾਨੂੰਨੀ ਜਾਂ ਅਸਪਸ਼ਟ ਜਾਂ ਅਸਮੱਥ ਨਹੀਂ ਬਣਾਉਂਦਾ; ਅਤੇ

(3)            ਰਿਸਫ਼ ਇਹ ਤੱਥ ਰਿਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਸਬੰਧਾਂ ਨਾਲ ਨਰਿਜੱਠਣ ਵਾਲੇ ਹੋ ਰਿਨਯਮਾਂ ਰਿਵੱਚ

         ਰਿਜਸਟਡ ਯਨੂੀਅਨਾਂ ਜਾਂ ਪ੍ਤੀਰਿਨਧ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਨੂੰ ਕੁਝ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਰਿਦਤੱੀਆਂ ਗਈਆਂ

ਹਨ,              ਇਹ ਮੰਨਣ ਦਾ ਕੋਈ ਆਧਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਹਵਾਲਾ ਰਿਕਸੇ ਵੀ ਤ੍ਹਾਂ ਗੈ-

 ਕਾਨੂੰਨੀ ਹੈ।

    ਸੈਕਸ਼ਨ ਦੀ ਧਾਾ 36 '       ਤੇ ਬਹੁਤ ਰਿਜ਼ਆਦਾ ਜੋ਼ ਰਿਦਤੱਾ ਰਿਗਆ ਸੀ,   ਪ ਇਹ

           ਧਾਾ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੁਆਾ ਮਾਮਲੇ ਨੂੰ ਜ਼ਬਤ ਕਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਦੇ ਪ0ਾਅ ਨਾਲ

 ਸੰਬੰਰਿਧਤ ਹੈ।        ਰਿਜਵੇਂ ਰਿਕ ਉਦਯੋਰਿਗਕ ਰਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 36   ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਅਧੀਨ

        ਬਣਾਏ ਰਿਨਯਮਾਂ ਦੁਆਾ ਰਿਟ੍ਰਿਬਊਨਲ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਕਮਚਾੀਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ

        ਕਨ ਦਾ ਰਿਸਲੇਖ ਕੌਣ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੈ

(1) 1953 ਐਸ.ਸੀ.ਆ. 334

  ਮੈਨੇਜ਼ ਹੋਟਲ
 ਇਮਪੀਰਿਅਲ

  ਨਊ ਰਿਦੱਲੀ
 ਬਨਾਮ

  ਚੀਫ਼ ਕਮੀਸ਼ਨ
   ਰਿਦੱਲੀ ਅਤੇ ਹੋ

 ਕਪੂ ਜੇ.
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             ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਨ ਦਾ ਪ0ਾਅ ਰਿਕ ਉੱਥੇ ਵਕਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਰਿਕਸ ਨੂੰ ਕਨੀ ਹੈ,
       ਅਤੇ ਅਵਾਡ ਦਾ ਕੀ ਪ੍ਭਾਵ ਹੈ ਸੈਕਸ਼ਨ 18     ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੁਆਾ ਰਿਨਯੰਤਰਿਤ ਕੀਤਾ
             ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਪ0ਾਅ ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਅਵਾਡ ਹੋਣ ਅਤੇ ਰਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਤੋਂ
     ਬਾਅਦ ਹੀ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।        ਇਸ ਦੀ ਪ੍ਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸਮਂੇ ਰਿਵਚ

      ।ਪਾਟੀਆਂ ਉਸ ਪ0ਾਅ ਤੋਂ ਬਹੁਤ ਦੂ ਹਨ

             ਰਿਫ ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਰਿਕ ਕੋਈ ਹਵਾਲਾ ਨਹੀਂ ਰਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ
         ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਰਿਪਛਲਾ ਅਵਾਡ ਕਾਜਸ਼ੀਲ ਹੈ ਅਤੇ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਾ 19   ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ

     ਤਰਿਹਤ ਖਤਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ। ਪਰਿਹਲਾਂ,      ਰਿਪਛਲਾ ਅਵਾਡ ਰਿਵਵਾਦ ਦੇ ਇੱਕ ਰਿਹੱਸੇ
                ਦੇ ਸਬੰਧ ਰਿਵੱਚ ਸੀ ਜੋ ਹੁਣ ਪੈਦਾ ਹੋ ਰਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਉਹਨਾਂ ਸਾੇ ਮਾਮਰਿਲਆਂ ਨੂੰ ਵੀ

          ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕਦਾ ਸੀ ਰਿਜਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਹੁਣ ਹਵਾਲਾ ਰਿਦੱਤਾ ਰਿਗਆ ਹੈ,  ਅਤੇ,   ਦੂਜੀ ਗੱਲ,
  ਮੇੀ ਾਏ ਰਿਵੱਚ,     ਇਸ ਬਾੇ ਕਾਫ਼ੀ ਸੰਕੇਤ ਸੀ। -     ਕਾਰਿਮਆਂ ਦੇ ਪੱਤ ਦੁਆਾ ਅਵਾਡ

     ਦੀ ਪ੍ਾਪਤੀ ਜੋ ਰਿਕ ਅਨੁਸੂਚੀ 'ਈ'    ਰਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ,    ਰਿਜਸਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ,   ਇਹ ਾਜ
   ਦੁਆਾ ਦੱਰਿਸਆ ਰਿਗਆ ਹੈ,        ਰਿਕਤ ਅਰਿਧਕਾੀ ਦੁਆਾ ਹੋਟਲ ਦੇ ਪ੍ਬੰਧਨ ਨੂੰ ਭੇਰਿਜਆ

               ਰਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ ਰਿਕਹਾ ਰਿਗਆ ਹੈ ਰਿਕ ਇਸੇ ਤ੍ਹਾਂ ਦੀ ਕਾਪੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵੱਲੋਂ ਖੁਦ
    ਪ੍ਬੰਧਕਾਂ ਨੂੰ ਭੇਜੀ ਗਈ ਸੀ।         ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਰਿਗਆ ਸੀ ਰਿਕ ਇਹ ਪੁਸਕਾ ਦੀ
    ।         ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਨੋਰਿਟਸ ਨਹੀਂ ਸੀ ਮਂੈ ਇਸ ਦਲੀਲ ਨੂੰ ਸਵੀਕਾ ਕਨ ਰਿਵੱਚ ਅਸਮੱਥ ਹਾਂ

            ਰਿਕਉਂਰਿਕ ਇਹ ਕਾਫ਼ੀ ਸੰਕੇਤ ਰਿਦਦੰਾ ਹੈ ਰਿਕ ਵਕ ਹੁਣ ਅਵਾਡ ਨਾਲ ਬੰਨ੍ਹੇ ਨਹੀਂ
  ।ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ

 ਇਸ ਲਈ,             ਮਂੈ ਇਸ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੂੰ ਖਾਜ ਕਾਂਗਾ ਅਤੇ ਖਰਿਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਰਿਨਯਮ ਨੂੰ
 ਖਤਮ ਕਾਂਗਾ।    ਸਲਾਹ ਫੀਸ 300  ੁਪਏ ।

     ਸਟੇਅ ਆਡ ਰਿਸੱਟੇ ਵਜਂੋ ਜਾੀ ਹੇਗਾ-

ਫਲਸੌ਼, ਜੇ.   ਮਂੈ ਸਰਿਹਮਤ ਹਾਂ।

ਡਿ�ਸਕਲੇਮਰ:-          ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਡਿ�ੱਚ ਅਨ�ੁਾਦ ਕੀਤਾ ਡਿਗਆ ਡਿਨਆਂ ਡਿਨਰਣਾਂ ਕੇ�ਲ
            ਮੱੁਕਦਮੇਬਾਜ਼ਾ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਡਿ�ੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਦੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ

         ਇਸਦਾ ਡਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।  ਸਾਰੇ ਡਿ�ਹਾਰਕ
   ਅਤੇ ਅਡਿ(ਕਾਰਤ ਮੰਤ�ਾਂ ਲਈ,       ਡਿਨਆਂ ਡਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਪਰਮਾਡਿਣਕ ਹੋ�ੇਗਾ ਅਤੇ

        ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈਇਸ ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ ਡਿਦੱਤੀ ਜਾ�ੇਗੀ। 

     ਇਕਬਾਲ ਕੌਰ
(ਟਰਾਂਸਲੇਟਰ)

ਫਲਸ਼ੌ, ਜੇ.


